Prueba evaluativa Contabilidad para el Calculo y Control de Costes (Grado en Turismo, Facultad de Economia,

Empresa y Turismo). Noviembre 2016 Basado en los casos: _

Nombre y Apellidos:

DNI:

Terminacién: 0-3 (opcion A) 4-6 (opcion B) 7-9 (opcion C)

1 Ejerciciol

Moda y Complementos es un establecimiento comercial dentro de nuestro complejo
hotelero con acceso directo desde el paseo peatonal principal en el que se comercializan
diferentes productos agrupados en tres grupos o familias:

a)

b)

Grupo A 10/70 (Gama Joyeria y Alta Bisuteria): engloba a un conjunto de articulos
que representan el 10% del inventario en unidades o de ocupacién de superficie de
ventas y 70% en relevancia econémica. Esta relevancia econémica exige un control
exhaustivo de cada elemento y debido al creciente incremento de los precios del oro
y metales preciosos se ha decidido elegir como criterio de valoracion de

inventarios para esta gama el método UPS (Ultima entrada, primera Salida) o
LIFO

Grupo B 30/25 (Gama Perfumeria, Cremas y Solares): engloba a un conjunto de
articulos que representan el 30% del inventario en unidades o de ocupacidn de la
superficie de ventas y 25% de relevancia econdmica. Estos productos se encuentran
perfectamente codificados y se pueden llevar un control de sus ventas en nuestro
programa TPV o de facturacién. Sin embargo, no se lleva un estricto control de
inventarios por que se trabaja mediante reposicion. El criterio de valoracion de
inventarios seleccionado para esta gama de productos es el método conocido como

margen bruto.

Grupo C 60/5 (Gama Suvenir y otros): engloba a un conjunto de articulos que
representan el 60% del inventario en unidades o de ocupacién de la superficie de
ventas, pero solo el 5% de relevancia econémica. Por tanto, implica una altas
diversidad de productos (con alta rotacién y poco valor unitario), pero con
margenes similares y a los cuales es dificil un control exhaustivo por su alta rotacion
y ademas muchos de ellos no venir correctamente codificados (c6digo de barras). El
criterio de valoracién de inventarios seleccionado es el método conocido como

Minorista, Detallista, de Menudeo o «retailing.

Datos complementarios:

a)

Para el grupo A. Segun registros internos para la familia del Grupo A de
articulos los movimientos de inventarios del periodo son los siguientes, con las
siguientes notas aclaratorias:

Grupo A 10/70 (Gama Joyeria y Alta Bisuteria)
hé&todo LIFD
(Fesumen de los movimientas del Periodo Junio 204
Fecha Operacion Mota
01 -jun Exist. Iniciales Mota
05-jun Compras Mota 2
15-jun Compras Mota 3
30-jun Wentas Mata 4




Hota 1: Existencias Iniciales |Nota 3: Compras

ds 50 uds|Unidades 20 uds
Importe 1.500.00 £{Importe Bruto: 3h0.00€
Hota 2: Compras Transpore: RO.00€
Unidades 70 uds|Nota 4: Ventas

Importe Bruto: 250000 £(Unidades: B0 uds
Otos Comercial: 350,00 €| Pvp unitario 120,00 €/ud
Transporte: aoo.oo€

b) Para la familia o grupo B la informacion disponible para el periodo es la
siguiente:

Grupo B 30/25 (Gama Perfumeria, Cremas y Solares)
betodo kargen Bruto
(Datos contables v extracontables disponibles Mayo v Junio 20y
Mayo 20y Junio 20

Existencias Iniciales 10.000.00€ ?
Existencias Finales 12.000.00€ ?
Compras 0.000,00€ g0.000.00£
Ingresos porventas 100.000,00€  1Z0.000,00€

c) Para los articulos del grupo B la informacion disponible para el periodo es la
siguiente:

Grupo C 60/5 (Gama Suvenir y otros)
betado Minarista
(Datos contakbles v extracontahbles disponibles Junio 20

Junio 0=
Existencias Iniciales s0.000.00€
Compras Maota 1
Ingresos porentas 500,00 €
- Devolucian de ventas B.500.00€
bargen medio que se le carga a la mercancia

0%
J el coste

Mota 1: Movimientos de Compras
Compras totales del periodo JE00ODE
Devoluciones de compras 1.500.00€

Se pide

Calcular el valor final de los inventarios y el margen medio de contribucion sobre el coste y
el ingreso para
a) Los articulos del Grupo A 10/70 (Gama Joyeria y Alta Bisuteria). Método LIFO
b) Los articulos del Grupo B 30/25 (Gama Perfumeria, Cremas y Solares). Método
Margen Bruto. Solo se pide valoracion de los inventarios finales del periodo Junio
20XY.
c) Los articulos del Grupo C 60/5 (Gama Suvenir y otros). Método Minorista. Solo
se pide valoracién de los inventarios finales del periodo Junio 20XY



2 Ejercicio 2
Segin datos de nuestra asesoria laboral nuestra empresa “Cadena de Restaurantes y
Cafeterias Canarios” cuenta con los siguientes datos relacionados con los trabajadores

agrupados por las tres categorias profesionales disponibles y las jornadas trabajadas en el
presente mes.

Tliltﬂ! JI:IFII'IEI:IE 5 Cocin Bar - | comedor Ad ITIi!'I.iSI— Tipo (%)
Categorias Operarios |trabajadas (*) Cafeteria tracion
a) Administracicn 2 Trabaj 15 dias 0% 0% 0% 100% ?
b} Logistica y Mantenim. 4 Trabaj 77 diaz| 25% 30% 30% 15% 7
c) Camarerog v Cocina 30 Trabaj 22 dias 10% 65% 25% 0% 7

(*} Jornadas trabajadas en el perindo par categoria profesional v operario
(**) Porcentaje de horas de trabajo o tiempo de trabajo dedicadas a cada centro o departamento
(**) Coste Directo / Semidirecto/ Indirecto

Tal y como se muestra en la tabla anterior, el personal de Administracion dedica toda su
actividad al departamento del mismo nombre.

Los cuatro trabajadores de Logistica y Mantenimiento distribuyen su jornada laboral entre
los departamentos segln los porcentajes sefialados en funcion de los partes de trabajo
rellenados en el periodo.

Los treinta trabajadores de Servicio (camareros y cocina) y segun registro de ficha de
control de entrada y salida han dedicado su actividad en los distintos centros de
explotacion de la cadena de restaurantes, es decir departamentos operativos Cocina, Bar
— Cafeteria y Comedor en los porcentajes sefialados.

Ademas, la asesoria laboral nos facilita la siguiente informacidn sobre los costes laborales
anuales segun categoria profesional y convenio colectivo

Costes promedio anual por categoria de trabajador seguln convenio colectivo
a) Administracion by LEIQIStI!:EI ¥ c) CEIITIEIFIEFEIS ¥
Mantenim. Cocina
Sueldo Bruto Afio: 30.000,00 € 2450000 € 25.000,00€
Segur.Social Trabajador 4.500,00 € 3.873,00€ 3.875,00€
Segqur.Social Empresa 5.000,00 € 7.350,00€ 7.350,00€
Rentencicnes IRPF: 3.600,00€ 254000€ 204000 €
Por otro lado, disponemos del Calendario laboral [)
sigulente calendario laboral para (*}) Seguln convenio colectivo para el gjercicio en curso -
todas las Categon’ag_ Sector Hosteleria - Convenio Provincial

Jornada Laboral diaria (horas/dias) & hr/dia
Dias Maturales del Afo: 365
Sabados y Domingos a4
Fiestas no recuperables 12
Vacaciones retribuidas 21
Permisos (promedio) 5
Imprevistos (enfermedad, etc.) 3

Se pide

a) Estimar el coste hora de personal para la categoria Administracion e imputar a los centros
de costes en base a los porcentajes establecidos. Determinar y justificar el tipo de coste.

b) Estimar el coste hora de personal para la categoria Logistica y Mantenimiento e imputar
a los centros de costes en base a los porcentajes establecidos. Determinar y justificar el
tipo de coste.

c) Estimar el coste hora de personal para la categoria Camareros y Cocina e imputar a los
centros de costes en base a los porcentajes establecidos. Determinar y justificar el tipo de
coste.



3 Solucién Ejercicio 1

Solucian
Grupo A10/70 (Gama Joyeria v Alta Bisuteria)
Yaloracion de Inventariog.  Criterio LIFO Inwerntario
Fecha Dperacian Uds “alor Ilds Walor Importe
0 -jun Exist. Iniciales B0 uds R0uds 30,00 €50d  1500.00£
05-jun Compras 70 uds 3B.00€Md | B0uds  3000€0d  1.60000€
70uds 35,00 €£/ud 245000 £
Total: 395000
15 Compras 20 uds 2000 &/ud | RO uds A0 uds 1.6500 uds
0uds 35008Ad  245000€
20uds 20,00 £/ud 400
Total: 4.350.00£
30Hun Yentas 20 uds 20,00 €fud | BOuds  3000€/ud  1.60000€
40 uds 35,00 €/ud| 30uds  35.00€/ud 1.060.00€
60 uds 1.800,00 £ Taotal: 2550,00€
Caclulo del Margen de Contribucion Bruto: hedio
Yentas Metas: G0 uds 7.200,00€ 120,00 €ud
Wentas al Coste: G0 uds 1.800,00€ 30.00€4ud
=targen Bruto:  5.400.00€
=hargen kMedio sobre el Coste (%) 300.0%
=hdargen Medio sobre el Pup (%) 70.0%

Grupo B 30425 {Gama Perfumeria. Cremas y Solares)
tetodo hMargen Bruto

(Datos contables v extracantables dispanibles bMayay Junio 20N

Estimacion del Margen Bruto Mayo 20XT
Ingresos porYentas  100.000,00 €
- Coste deVentas (Ei+Compras-Eff  £3.000,00 £
= Margen Bruto Janoonne  32.0%

Faloracion de Inventarios Junio 20XT

Existencias Iniciales 12.000.00€
Compras 80.000,00 £
= Mercancia disponible para la venta Jz.000.00€
bdargen Bruto Estimado 32.0%
Coste de Wentas en % 63.0%
Yentas Metas 120.000.00 €
Coste de Ventas B8.0%: g1.600.00€

Irmentario Final [Mercancia disponible para la 10.400.00 £
venta - Coste de Yentas) T

Grupo C 60/5 (Gama Suwvenir v otros)
Metodo Minorista

(Datos contakles v extracontables disponibles Junio 20xY)

Margen Medio  70%: Walores a Yalores a precio
precio de coste de venta
Imventario Inicial a0.000.00€  13R.000.00£
Compras Netas J0.000,00€  51.000,00€
= Mercanciadisponible 10 gn0 0pe 187.00000¢
para la wventa
Yentas Metas J0.000.00€
Inventario Final a FYE 117.000.00£
Forcentaje sobre el coste: hE.B2%
Irventario Final al Coste BE.AZ363E




4 Solucién Ejercicio 2

Jornada Laboral diaria

(horasidias)

Hras Disponibles Afol
trabajador

Estimaciin de horas/afio disponibles

Jornada de Trabajo
Disponibles Ano

265

g hridia

2.120 Horas

Calculo del Coste Anual de Personal v

Hora segiin categoria
Categoria

a) Administraci
b) Logistica v M

an
lantenim.

c) Camareros y Cocina

Coste
39.
.

36.350 €

Anual
noo €
850 €

Coste / Hora
18,40 €hr
15,02 €hr
17,15 €hr

Coste de Persoanl del Periodo

Dp-fl;lc'lzsr:us trﬂJt?ﬂrjgzizs(*} Cocina Bar - Cafeteria Comedor ’C;:I;:::y:_ Tipo (**)
5) Administracign 2 Trabaj 15 dias 0% 0% 0% 100% | Semidirecto
240 Horas 18,40 €hr 0£€ 0£€ 0€ 4415 € 4415€
b) Légistica y Mantenim. 4 Trabaj 22 I:Ii_as 25% 30% 30% 15%|Indirecto
704 Horas 15,02 €/hr 2.644 € 3173 € 3173 € 1.586€ 10577 €
¢) Camareros y Cocina 30 Trabaj 22 difas 10% B5% 25% 0% |Indirecto
5.280 Horas 0,00 €/hr 0.053€ 58.846 € 22633 € 0€ 90,532 €




